
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Stadtklinik Frankenthal 
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Oliver Hannappel, Pflegedirektor 
Tel. 06233 771-3002  
pflegedirektion@skh-ft.de  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ein Job mit ZukunŌ. 

Eine StaƟonsleitung (m/w/d)  
für unsere neu entstehende StaƟon für Sucht und Doppeldiagnosen (duale 
Versorgung) 

Die von uns aufgeführten PosiƟonen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse GeschlechteridenƟtäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in VollzeitbeschäŌigung 
Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher Arbeitge-
ber mit kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mitarbeitern, bietet die  
Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen 
Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres Arbeitsumfeld und eine hohe Zu-
kunftssicherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in der Stadtklinik 
finden Sie Ihren Job fürs Leben. 
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insge-
samt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In 
unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und 
Nacht versorgt. 
 
 

Wir bieten als familienfreundliches Haus unter kommunaler Träger-
schaft unseren Pflegekräften in jeder Ausbildungs- und Berufsphase 
umfassende Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote.  
 
Als Stationsleitung tragen Sie die personelle und organisatorische Ge-
samtverantwortung für die Station N einschließlich der Dienstplangestal-
tung, Personaleinsatzplanung und Mitarbeiterführung 
 
Sie gewährleisten die hohe Pflegequalität durch die Einhaltung von Pfle-
gestandards, gesetzlichen Vorgaben und Qualitätsmanagement-Prozes-
sen.  
 
Zudem fungieren Sie als Schnittstelle zwischen Patienten, Angehörigen, 
Ärzten, Kooperationspartnern sowie der Pflegedienstleitung und bear-
beiten Beschwerden oder Konflikte lösungsorientiert.  
 
Ein wesentlicher Teil Ihrer Arbeit besteht in der Förderung, Anleitung 
und Motivation des Teams, um eine optimale Patientenversorgung zu 
gewährleisten. 
 

 
 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft 
 Abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung oder Bereit-

schaft zur Nachqualifikation.  
 Abgeschlossene Fachweiterbildung zur Fachpflegekraft für Psy-

chiatrie oder Gerontopsychiatrie von Vorteil.  
 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Psychiatrie. 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Hohe soziale Kompetenz 
 Pädagogisches Geschick 
 Körperliche und psychische Belastbarkeit 
 Offenheit für Neues und Freude an Weiterentwicklung 
 Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Eigenständiges Arbeiten 
 Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Berufs-

gruppen 

 
Ihre Vorteile bei uns:  
  ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team 
  einen modernen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und 

Selbstständigkeit 
  sorgfältige und strukturierte Einarbeitung durch unser 

Einarbeitungskonzept 
  umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot – Nutzung 

CNE. 
  gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
  leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und zusätzliche 

Alterversorgung 
  Jobticket 
  Jobrad 

 


