
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Stadtklinik Frankenthal | Personalabteilung  
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Chefarzt Innere Medizin   
Volker Ohler  
 
Tel. 06233/ 771-2102 
 

 
Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und familien-
freundlicher Arbeitgeber in kommunaler Trägerschaft und rund 
700 Mitarbeitern bietet die Stadtklinik Frankenthal neben 
hervorragenden Arbeitsbedingungen und flexiblen 
Arbeitsmöglichkeiten ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine 
hohe Zukunftssicherheit im Gesundheitswesen.  
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen 
insgesamt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur 
Verfügung. In unserer Notfallambulanz werden Patientinnen 
und Patienten Tag und Nacht versorgt. Die Sektion Geriatrie ist 
in unsere Innere Abteilung integriert.  
 

  Ihre Vorteile bei uns: 

  einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

  ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team 

  einen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

  sorgfältige und strukturierte Einarbeitung 

  umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot 

  leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte/VKA und zusätzliche 
Altersversorgung 

  Zuschuss zum Jobticket 
 
 

 
 

 
Das bringen Sie mit: 
  Entsprechend dem ganzheitlichen Konzept der Inneren 

Abteilung der Stadtklinik Frankenthal sind umfangreiche 
Kenntnisse im Bereich der gesamten Inneren Medizin 
gefordert,  
im Bereich der Endoskopie das Beherrschen einer Vielzahl 
endoskopischer Verfahren einschließlich  
Gastroskopie, Koloskopie, Bronchoskopie, Endosonographie 
und ERCP 

  Umfangreiche Kenntnisse in der Ultraschalldiagnostik 
einschl. ultraschallgesteuerter Punktionsverfahren 

  Auf dem Gebiet der Kardiologie das Beherrschen der 
konservativen kardiologischen Diagnostik einschl. TTE, TEE, 
Langzeituntersuchungen, Belastungs-EKG, Spiroergometrie 

  Pulmologische Diagnostik, Lungenfunktionsprüfung 

  Weitreichende Kenntnisse im Bereich der Intensivmedizin 
einschl. nicht invasive-Beatmung (NIV) 

  Notfallmedizin 

  Kenntnisse über die Strukturen und den organisatorischen 
Aufbau einer internistischen Krankenhausabteilung einschl. 
Qualitätsmanagement 

  Erfüllung von Fort- und Weiterbildungsinhalten 

  Bereitschaft zur Mitarbeit an der geplanten Digitalisierung 
/Einführung der elektronischen Patientenakte 

  Teilnahme an der Rufbereitschaft  
 

Ein Job mit ZukunŌ. 

Wir suchen: Leitende/n OberärzƟn/-arzt (m/w/d)  
für unsere Abteilung Innere Medizin  

Die von uns aufgeführten PosiƟonen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse GeschlechteridenƟtäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in VollzeitbeschäŌigung, unbefristet 
 


