
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte richten Sie diese bis 15.01.2026 an:  

Stadtklinik Frankenthal | Abt. Personalservice  

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Chefarzt der Abteilung  

Dr. med. Matthias Münch, M.A.  

Tel. 06233 771-2181 

Matthias.muench@skh-ft.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen im Rahmen der Nachfolgeregelung für den aus Altersgründen  

ausscheidenden bisherigen Stelleninhaber einen/eine 

Leitende/n Oberarzt/-ärztin (m/w/d) 
für die Abteilung für Psychiatrie, Psychotherapie und 
Psychosomatik 

 
Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 

ab 1. Mai 2026, in Vollzeitbeschäftigung 

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und familienfreundlicher 
Arbeitgeber in kommunaler Trägerschaft mit rund 700 Mitarbeitern, bie-
tet die Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und fle-
xiblen Arbeitsmöglichkeiten ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine hohe 
Zukunftssicherheit im Gesundheitswesen.  
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insge-
samt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In 
unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und 
Nacht versorgt. 
 
Die Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapie verfügt über zukünftig 
80 stationäre Betten und 20 Tagesklinik-betten.  Sie wird in diesem Jahr 
in den Klinikneubau um-ziehen und damit architektonisch die modernste 
Psychiatrie Deutschlands darstellen, in der auch eine neue Eltern-Kind-
Einheit entstehen wird. Auch wird eine neue Tagesklinik im Limburger-
hof gebaut.  
 
Darüber hinaus verfügt die Klinik über eine wachsende Psychiatrische 
Institutsambulanz und über eine eigene Suchtberatungsstelle. 
 

Das bringen Sie mit: 

▪ Die Anerkennung als Facharzt/-ärztin für Psychiatrie und Psycho-

therapie 

▪ Solide Erfahrungen in klinisch leitender Position, z.B. als Oberarzt/-

ärztin für die Übernahme der Vertretungsfunktion des Chefarztes    

▪ Weitreichende Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Allge-

mein- und Gerontopsychiatrie, der Suchtmedizin sowie sozialpsy-

chiatrische/sozialrechtliche/sozialmedizinische Kenntnisse 

▪ ein hohes Maß an persönliches Engagement, Motivation, Kooperati-

onsbereitschaft, Flexibilität, ausgeprägtes Kommunikations- und 

Integrationsfähigkeit, v.a. in der Zusammenarbeit mit allen Berufs-

gruppen und Abteilungen des Hauses. 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
▪ Tarifliche Bezahlung nach TV Marburger Bund mit weiteren Ver-

günstigungen des öffentlichen Dienstes 

▪ ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

▪ eine äußerst abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-

keit 

 

Die vorgesehene Tätigkeit umfasst: 
▪ Führung und Weiterentwicklung übernehmen: Sie leiten ein 

multiprofessionelles Team aus Psychologen/innen, Stationsärz-

ten/innen, Spezialtherapeuten, Sozialdienst zusammen mit den 

Pflegekräften und gestalten zugleich die strategische und konzepti-

onelle Weiterentwicklung des Hauses aktiv mit dem Leitungsteam 

und dem Chefarzt mit – einschließlich Qualitätsmanagement, Pro-

jekten, der Fort- und Weiterbildungen. 

▪ Behandlungsprozesse supervidieren: Durchführung von inter-

nen Supervisionen Ihres Teams, für Mitarbeitende in Aus- und Wei-

terbildung. 

▪ Teamsitzungen leiten: Leitung wöchentlich stattfindender multi-

disziplinärer Teamsitzungen aller an der Behandlung beteiligten 

Fachtherapien. 

 

 

▪ Leitliniengerecht behandeln: Medizinische und psychothera-

peutische Versorgung ihrer Patientinnen und Patienten nach wis-

senschaftlichen Leitlinien inklusive EKT, rTMS und Esketaminbe-

handlung 

▪ Hintergrunddienst leisten: Regelmäßige Teilnahme am fach-

ärztlichen Hintergrunddienst für die Abteilung und deren Organisa-

tion 

▪ Fachwissen vertiefen: Durchführung und regelmäßige Besuche 

von hausinternen Fort- und Weiterbildungen, wie z.B. Journal Club. 

▪ Den Chefarzt vertreten: Vertretung des Chefarztes in Abwesen-

heit und bei Bedarf sowohl in chefärztlicher Funktion auf der Abtei-

lung als auch in den Gremienfunktionen in der Klinik, in den ge-

meinde- und sozialpsychiatrischen Sitzungen und Funktionen. 

 


