
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Stadtklinik Frankenthal 
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

 Weitere Auskünfte: 
 Leitung Küche 
 Herr Steffen Höh 
 
 Tel: 06233/771-2085 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Koch / Köchin (m/w/d)   

Die von uns aufgeführten PosiƟonen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse GeschlechteridenƟtäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
in Vollzeit (39 Std./Wo.), zunächst befristet 1 Jahr 

Die Stadtklinik Frankenthal Service GmbH wurde 2004 
gegründet und ist eine hundertprozentige Tochtergesell-
schaft der Stadt Frankenthal (Pfalz). 
 
Sie erbringt sämtliche tertiäre Dienstleistungen rund um 
die Krankenhausversorgung. 
Kernbereiche bilden die Abteilungen Catering/Speisen-
versorgung mit Cafeteria, Reinigungsdienstleistungen 
sowie Bettenaufbereitung. Hauptkunde ist die Stadtkli-
nik Frankenthal. 
Außerdem versorgt die Küche der Stadtklinik Frankent-
hal Service GmbH auch Kindergärten und Kindertages-
stätten. 
 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 Tägliche Zubereitung von warmen und kalten Speisen 
 Sicherstellung der reibungslosen Lebensmittelproduktion 

und Speisenverteilung 
 Einhaltung von Hygiene-, Qualitäts- und HACCP-Stan-

dards 
 Unterstützung des Teams bei Sonderveranstaltungen 

 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin (m/w/d) 
 Vorkenntnisse aus Großküchen, Gemeinschaftsverpfle-

gungen oder Gastronomie wünschenswert aber kein 
muss 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Spaß am Umgang mit Menschen und Teamfähigkeit 
 Motivation und Freude an Küchenarbeit 
 Handwerkliches Geschick und Kreativität 
 Sorgfalt und Hygienebewusstsein 
 Hohes Maß an Lernbereitschaft 

 
 
Ihre Vorteile bei uns:  
 Geregelte Arbeitszeiten mit Zeiterfassung 
 Vergütung nach Gebäudereiniger Tarifvertrag 
 Intensive Betreuung 
 Ein freundliches Team 
 Bei Eignung und entsprechender Vakanz besteht nach 

Ablauf der Befristung die Möglichkeit einer unbefristeten 
Übernahme 

 


