
 

 

Wir suchen zur Unterstützung unseres NEU entstehenden Teams und 
Psychotherapiestation mit Eltern-Kind-Einheit 

Eine/n 
 

Heilerziehungspflegerin - Heilerziehungspfleger (m/w/d)  
 

in Teilzeit, befristet für 2 Jahre, ab dem 01.01.2026  
 
 
Das bringen Sie mit: 
 

  abgeschlossene Ausbildung zum Heilerziehungspfleger/In 

  Interesse für Menschen aller Altersgruppen mit psychiatrischen 
Krankheitsbildern  

  Berufserfahrung im Bereich der  Psychiatrie und /oder 

Psychotherapie von Vorteil. 

  Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

  Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit  

  Hohe soziale Kompetenz 

  Spass an eigenverantwortlichen Arbeiten 

  Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen 
Berufsgruppen 

  Körperliche und emotionale Belastbarkeit 

  Freude am Beruf 

  Bereitschaft zur Teilnahme an spezifischen Fortbildungen 

  Freude Erfahrungen und Wissen weiter zu geben. 

 

   Ihr Aufgabengebiet: 
Die Heilerziehungspflegekraft ist eine wichtige Bezugsperson für 
psychisch erkrankte Elternteile und ihren Kindern. Sie trägt 
maßgeblich dazu bei, dass die Elternteile ihre psychischen Probleme 
überwinden und eine positive Beziehung zu ihren Kindern aufbauen 
können.  
 

 Unterstützung im Alltag 

 Beziehungspflege zwischen Mutter und Kind 

 Förderung der Entwicklung der Kinder 

 Gestaltung des Lebensumfelds 

 Pflegerische, Pädagogische Betreuung und Aufsicht von 
Säuglingen und Kleinkindern während Therapiezeiten der 
Elternteile 

 Tätigkeiten der Grundpflege und Milieugestaltung 

 Unterstützung in Krisensituationen 

 Durchführung von pflegetherapeutischen Interventionen 

 Beobachtung und Dokumentation 

 Teilnahme an Visiten und Fallbesprechungen 

 Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären Team 

 Unterstützung bei der Tagesstrukturierung 

 Förderung der Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Begleitung bei der Rückkehr in den Alltag 

 Gestaltung eines therapeutischen Milieus 

 Durchführung von Gruppenangeboten 

 Administrative Aufgaben 

    Ihre Vorteile bei 

uns:  
 

  ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team 

  einen modernen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und 

Selbstständigkeit 

  sorgfältige und strukturierte Einarbeitung durch unser 

Einarbeitungskonzept 

 

Wer wir sind:  
Die Stadtklinik Frankenthal ist ein Haus der Grund- und Regelversorgung in der 
Metropolregion Rhein-Neckar. Wir beschäftigen rund 700 Mitarbeiter.  
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insgesamt 315 stationäre 
Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In unserer Notfallambulanz werden 
Patientinnen und Patienten Tag und Nacht versorgt.  

Neben der optimalen medizinischen Versorgung und der kompetenten und 
verantwortungsvollen Pflege erweitern wir unser Leistungsangebot durch die 
Kooperation mit mehreren Kliniken und niedergelassenen Fachärzten sowie durch 
Spezialisierungen in verschiedenen medizinischen Fachbereichen.  

 

Stellenausschreibung 

Sie haben Fragen? Diese beantwortet Ihnen gerne unsere Pflegedirektion, Tel. 06233 771-3002.  

     
 

  umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot – 

Nutzung CNE. 

  gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

  leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und zusätzliche 

Alterversorgung 

  Jobticket 

  Jobrad 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Bitte richten Sie diese bis zum 14.09.2025 an die 
Pflegedirektion.  
 


