
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Stadtklinik Frankenthal 
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Eva Kühborth, Stellv. Pflegedirektorin 
Tel. 06233 771-3002 
pflegedirektion@skh-ft.de  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ein Job mit ZukunŌ. 

PflegefachkräŌe für unsere IntensivstaƟon (m/w/d) 

Die von uns aufgeführten PosiƟonen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse GeschlechteridenƟtäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Voll- oder TeilzeitbeschäŌigung 

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher Ar-
beitgeber mit kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mitarbeitern, 
bietet die Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen 
und flexiblen Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres Arbeitsumfeld und 
eine hohe Zukunftssicherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in der 
Stadtklinik finden Sie Ihren Job fürs Leben. 
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen ins-
gesamt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfü-
gung. In unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patien-
ten Tag und Nacht versorgt. 
 
Wir bieten als familienfreundliches Haus unter kommunaler Träger-
schaft unseren Pflegekräften in jeder Ausbildungs- und Berufs-
phase umfassende Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote.  
 
Dazu ein angenehmes, familiäres Arbeitsumfeld mit einer guten in-
ternen Kommunikation, kurzen Wegen und einem kollegialen Mitei-
nander. Denn Medizin braucht Nähe und das gilt auch für die dabei 
so wichtige Pflege.  
 
Daher setzen wir auf einen wertschätzenden Umgang, nicht nur 
mit Patienten, sondern auch untereinander und auf gute Arbeitsbe-
dingungen, in einem freundlichen, modernen Ambiente. 
 
Pflege ist und bleibt menschlich – deshalb bieten wir motivierten 
Pflegekräften, die nach neuestem Wissensstand und Pflegever-
ständnis arbeiten wollen und die eine qualitativ gute Aus- und Wei-
terbildung schätzen, vielfältige Arbeitszeitmodelle und Perspekti-
ven. 
 

Das bringen Sie mit: 
 eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in der Pflege 
 Berufserfahrung – idealerweise verfügen Sie über eine Fach-

weiterbildung Intensivpflege oder haben die Bereitschaft diese 
zu erwerben 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  
 Organisationsgeschick und wirtschaftliches Denken 
 Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 ein hohes Maß an Sensibilität für die individuellen Bedürfnisse 

der Patienten 
 kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Berufs-

gruppen 
 körperliche und emotionale Belastbarkeit 
 Freude und Interesse am Beruf 
 
 

Ihre Vorteile bei uns:  
 eine krisensichere Anstellung 
 ein unbefristeter Arbeitsvertrag 
 tarifliche Vergütung nach TVöD 
 eine intensive Einarbeitung in einer kollegialen und motivieren-

den Atmosphäre 
 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvor-

sorge 
 ein individuelles Angebot zur Fort- und Weiterbildung 
 kostenfreier Zugang zu CNE und Amboss 
 Jobticket- und Jobradangebote 

 


