
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Stadtklinik Frankenthal 
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Frau Dr. Filipowski-Geißelmann, Leitende Apothekerin 
Tel. 06233 771-3100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Wir suchen eine/n 

Apotheker/Apothekerin (m/w/d) 
 

Die von uns aufgeführten PosiƟonen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse GeschlechteridenƟtäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 ab sofort, in TeilzeitbeschäŌigung (30 Std./Wo.) 
zunächst befristet auf 2 Jahre 
Die Stadtklinik Frankenthal ist ein Haus der Grund- und Regelversor-
gung in der Metropolregion Rhein-Neckar. Wir beschäftigen rund 700 
Mitarbeiter.  
 
In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insge-
samt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In 
unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und 
Nacht versorgt.  
 
Die Klinikapotheke versorgt neben dem eigenen Haus Klinikstandorte 8 
weiterer Träger in der Region mit Arzneimitteln und z.T. Medizinpro-
dukten. Sie ist anerkannte Weiterbildungsstätte für Klinische Pharma-
zie.  
 
Das Versorgungsvolumen der Krankenhausapotheke umfasst etwa 
2.700 Betten. Im Rahmen des KHZG ist die Apotheke in verschiedenen 
Projekten involviert.  
 
 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
  Mitarbeit in der Unit-Dose-Versorgung 

  Mitarbeit bei den sonstigen Klinikapothekenaufgaben, u.a. 
bei der Pflege der verschiedenen Verordnungssoftware  
und des QM-Systems 

  Unterstützung bei der Durchführung der Stationsbegehungen 

  Mitwirken in verschiedenen Kommissionen 

  Teilnahme an den gesondert vergüteten Rufbereitschafts-
diensten 

 

Das bringen Sie mit: 

  Approbation als Apotheker (m/w/d) 
  Begeisterung und Bewusstsein der Verantwortung für viel-

seitige Aufgabenstellungen im Bereich der Krankenhaus-
pharmazie 

  hohes Maß an Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, Belastbarkeit, 
Leistungsbereitschaft und Flexibilität  

  Freude an der Arbeit im Team sowie sehr gutes Kommuni-
kationsgeschick 

  ausgeprägtes Dienstleistungs- und Verantwortungsbe-
wusstsein 

  IT-Affinität 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit vielseitigen 

Gestaltungsmöglichkeiten 
 Homeoffice Möglichkeit nach 6-monatiger 

Betriebszugehörigkeit 
 ein äußerst motiviertes Team, das sich engagiert der 

Weiterentwicklung der Abteilung/Klinischen Pharmazie stellt 
 Gestaltungsspielraum, um sich mit Ihrer Persönlichkeit und 

Ihren Kompetenzen in die Weiterentwicklung unserer 
Abteilung aktiv einzubrigen 

 sorgfältige und strukturierte Einarbeitung  
 eine ansprechende Vergütung nach TVöD 
 eine attraktive rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge 
 ein vielfältiges Angebot zur Fort- und Weiterbildung 
 Corporate-Benefits-Teilnahme 
 Jobticket 

 

 


