
Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche 
und diverse Geschlechteridentitäten. Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum. 

Die Stadtklinik Frankenthal ist ein expandierendes Akutkran-
kenhaus der Grund- und Regelversorgung der Stadt Franken-
thal und umgebender Region mit 315 Betten. Bei uns in der 
Stadtklinik finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

Die Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin ver-
sorgt Patienten aller operativen Fachdisziplinen: Allgemein- 
und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie, Orthopädie, Neuro-
chirurgie, HNO-Heilkunde, Gynäkologie und Geburtshilfe. 
Die perioperative Schmerztherapie sowie der Aufwachraum 
werden durch die Abteilung organisiert. Eine eigene Abteilung 
für klinische Schmerztherapie in enger Zusammenarbeit mit 
der Palliativmedizin im Hause befindet sich im Aufbau. Der 
am Haus stationierte Notarztstandort steht unter anästhe-
siologischer Leitung. Pro Jahr werden von den Mitarbeitern 
der Abteilung ca. 4500 Anästhesieverfahren durchgeführt. Es 
kommen alle modernen, gängigen Narkoseverfahren zum 
Einsatz. Der Abteilung untersteht die 12 Betten umfassende 
interdisziplinäre Intensivstation. Auf der Intensivstation wird 
das gesamte Spektrum der modernen Intensivmedizin vor-
gehalten, inklusive „Weaning-Einheit“ für langzeitbeatmete 
Patienten. 

Wir freuen uns auf  Ihre Bewerbung!
Stadtklinik Frankenthal
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere

Ein Job mit Zukuft.
Facharzt/-ärztin (m/w/d) oder Arzt/Ärztin zur 
Weiterbildung zum Facharzt für Anästhesie (m/w/d)

ab sofort in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung
Abteilung Anästhesiologie/Intensivmedizin 

Ihre Vorteile:
 ein umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte (VKA) und 

     Pool-Beteiligung
 die Möglichkeit zur Erlangung der Zusatzbezeichnung 

     Intensivmedizin
 ein kooperativer Führungsstil
 eine krisensichere Anstellung
 40 Stunden/Woche u. 30 Tage Urlaub bei einer  

     Vollzeitbeschäftigung
 eine intensive Einarbeitung in einer kollegialen  

     und motivierenden Teamatmosphäre
 attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
 betriebliche Gesundheitsvorsorge
 kostenfreie Parkmöglichkeiten

Ihre Fähigkeiten:
 Teamfähigkeit, Flexibilität und ausgeprägte  

     Kommunikationsfähigkeit
 Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

    und ggf. Notarztdienst

Weitere Auskünfte: 
Chefarzt der Abteilung
Dr. med. Frank Schulz, M.A.  
Tel. 06233 771-2201 oder frank.schulz@skh-ft.de


